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Springer als Erzieher bzw. Kindheitspädagogen 
(m/w/d) in Teilzeit gesucht 

Werde Teil unseres Teams! 

Der Kinderinsel Großdubrau e.V. ist eine liebevoll geführte Einrichtung, die sich der Förderung und 
Bildung von Kindern widmet. Zur Unterstützung unseres engagierten Teams sind wir auf der Suche nach 
motivierten und einfühlsamen Erzieher*in, Kindheitspädagog*in, Sozialpädagog*in o.ä. (gern mit 
Heilpädagogischer Zusatzqualifizierung) als Springerkraft. In dieser Funktion sind Sie keiner festen 
Gruppe zugeordnet, sondern werden dort eingesetzt, wo Sie mit Ihren Fähigkeiten und Kompetenzen 
gerade am dringendsten gebraucht werden. 

Unsere Kindertagesstätten sind helle und großzügig angelegte Einrichtungen mit einem großen Garten. 
Wir betreuen Krippenkinder, Kindergartenkinder und Hortkinder. Das Kollegium besteht aus 50 
Mitarbeitern/innen, gegliedert in Teams. Eigenverantwortlich gestalten und organisieren die Kleinteams 
innerhalb überschaubarer Gruppenbereiche den Kita-Alltag mit den Kindern und Eltern. Wir nutzen in der 
näheren Umgebung den Wald und arbeiten eng mit den ansässigen Vereinen sowie den Schulen 
zusammen. 

Wir erwarten: 

• staatlich anerkannte Ausbildung zum Erzieher oder eine adäquate sozialpädagogische 
Ausbildung 

• Bereitschaft und Fähigkeit, sich auf verschiedene Kindergruppen achtsam einzulassen 
• Entwicklungen der Kinder zu beobachten, zu gestalten und zu dokumentieren 
• Unterstützung der Kinder als soziale Akteure 
• einfühlsame und wertschätzende Zusammenarbeit mit den Eltern 
• Bereitschaft zu flexibler und bedarfsorientierter Arbeitszeit und persönliches Engagement 
• selbstständiges Arbeiten nach dem Situationsansatz und dem Sächsischen Bildungsplan 

Wir bieten: 

• Teilzeit 30 Stunden 
• Vergütung nach der Entgelttabelle für den Sozial- und Erziehungsdienst/ TVöD 
• attraktive Jahressonderzahlung 
• betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksame Leistungen 
• 32 Tage Urlaub 
• Befristung für 1 Jahr mit dem Ziel der anschließenden unbefristeten Einstellung 
• begleitete Einarbeitung in das Team 
• gute Arbeitsbedingungen und eine fröhliche Arbeitsatmosphäre 
• Weiterentwicklung durch interne Schulungen und externe Weiterbildungen 

Sind Sie neugierig auf uns geworden? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen. 

Bewerbungsunterlagen per Mail oder Post an: 

Kinderinsel Großdubrau e.V., Frau Peters, Kleine Bahnhofstraße 17, 02694 Großdubrau,                                                        
Telefon: 035934 779540, Mail: gf@kinderinsel-grossdubrau.de 

 


